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APRESENTACAO

A Faculdade Santa Rita — FASAR de Novo Horizonte, comprometida em
oferecer uma formacdo igualitaria e inclusiva, projeta seu MANUAL PARA
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO NA FASAR. Na FASAR, a “Extensdo
Universitaria” € entendida como um conjunto de acfes processuais continuas que
estabelecam relagcdo dialégica com a sociedade civil, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnoldgico, que visem a alcancar determinados objetivos num
periodo preestabelecido.

Neste caso, o relacionamento da FASAR com a comunidade na qual ela esta
inserida se da por meio de uma politica de promocdo de eventos, cursos e
programas nos quais podem participar tanto a comunidade interna (alunos,
professores, coordenadores e funcionarios técnico-administrativos) quanto a
comunidade externa a Instituicdo.Assim, a extensdo deve constar do projeto
pedagdgico dos cursos de graduagdo como componente curricular de forma
articulada com as demais atividades académicas da universidade. De fato, esta meta
consta no Plano de Desenvolvimento Institucional da FASAR - PDI 2020-2024 -
inclusdo da Extensdo como componente curricular obrigatério e dos PPCs dos
cursos superiores da FASAR.

O Plano Nacional de Educacgéao 2014/2024 assegura em sua Meta 12.7, que
pelo menos 10% dos créditos curriculares dos cursos de graduacao deverdo ser
cumpridos com atividades de extensdo. Isso imp&e um grande desafio e a0 mesmo
tempo grande oportunidade para a criagdo de um ambiente criativo em busca de
melhoria da qualidade do ensino de graduacdo com maior flexibilidade e pertinéncia
pedagogica.

Considerando a necessidade de implantacéo da curricularizacdo da extensao
na FASAR e a necessidade de informacdes pertinentes, frente as novas propostas
curriculares dos cursos de graduacdo, apresentamos esse manual para a
comunidade universitaria, esperando que a mesma seja Util ao desenvolvimento
institucional.

Eduardo Nemi Costa

Diretor Académico



1 - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 — MISSAO

A Faculdade Santa Rita tem como missao: formar, nesta ordem, o homem,

cidadéo, profissional, responsavel.

1.2 - PRINCIPIOS E VALORES

e Seriedade, transparéncia e ética em todas as acoes.

e Compromisso com a qualidade de ensino.

e Crescimento profissional (empregabilidade) e intelectual dos alunos.

e Responsabilidade administrativa.

¢ Responsabilidade socioambiental.

eRespeito a liberdade intelectual o pluralismo de ideias, defendendo e promovendo

a cidadania, os direitos humanos e a justica social.
1.3 - HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIQAO

A Faculdade Santa Rita - FASAR, com sede na cidade de Novo Horizonte,
Estado de Sdo Paulo, € uma instituicdo particular de Ensino Superior (com fins
lucrativos) mantida por Dora Riscalla Nemi Costa S/C Ltda., mantenedora que
acumula mais de 40 anos de experiéncia na area educacional.

Foi credenciada ao Sistema Federal de Ensino pela Portaria MEC n° 2.110 de
27 de dezembro de 2000 e iniciou suas atividades académicas no dia 12 de marco
de 2001, com a aula inaugural do curso de Administracdo. Atualmente, oferece
cursos de graduacdo em Administracdo e Pedagogia e de pos-graduacéo
predominantemente nas areas de educacao e gestdo, aléem de cursos de extenséo e
de insercédo social, e no periodo de 2004 a 2007 ofereceu o curso de Letras.

Desde a sua fundacado, a Faculdade Santa Rita tem se caracterizado pelo
pioneirismo, pela qualidade de seu corpo docente, pela seriedade na gestéo de seus
cursos e pela acuidade com a qual percebe o fendmeno educacional,
compreendendo a importancia de oferecer aos egressos uma formacgéo

verdadeiramente substancial, que seja capaz de inseri-los ho mercado de trabalho



de forma ndo sO competitiva, mas também de modo critico-analitico, tornando-os
aptos a entender as mudancas e as transformacdes sempre cada vez mais rapidas
pelas quais passam o mundo, os homens e seus conjuntos de valores, sempre
norteada por sua missao e objetivos.

Em 2005-2006, a Faculdade Santa Rita obteve dois conceitos maximos em
avaliacbes externas realizadas pelo Ministério da Educacgéo: Conceito 5 em corpo
docente no processo de Reconhecimento do curso de Letras e Conceito 5 (IDD) no
ENADE 2006 para o curso de Administracdo. Porém, em 2008 a instituicdo deixou
de oferecer o curso de Letras em funcdo da pequena procura, mesmo diante de
todos os esfor¢cos possiveis, 0 que tornou sua manutencao insustentavel. No ano de
2010 a FASAR obteve conceito 4,0 no processo de reconhecimento da IES e em
2017 passando por um novo processo de reconhecimento obteve conceito 3,0.
Referente ao ENADE de 2015 o curso de Administracdo obteve conceito 3,0 e o
curso de Pedagogia no ano de 2017 obteve conceito 3,0. Sobre o curso de
Licenciatura em Pedagogia no ano de 2014 teve inicio a primeira turma de
Pedagogia obtendo seu reconhecimento no ano de 2017 com conceito 3,0. No ano
de 2020 com o objetivo de ofececer outras possibilidades de cursos superiores para
os municipes de Novo Horizonte e regido, apresentou junto ao MEC o pedido de
mais 2 novos cursos superiores (Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Tecnologico

em Gestdo de Recursos Humanos).

1.4 — OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

1.4.1 — Objetivo Geral

O objetivo principal da FASAR é contribuir para o desenvolvimento
econdmico, social, politico, cientifico e cultural da cidade de Novo Horizonte e
regido, e consequentemente do pais, formando profissionais com espirito critico e
pensamento reflexivo, tecnicamente competentes em suas areas de atuacao, éticos,
empreendedores internos, externos e de si mesmos (formacdo continuada),
articulados com o momento histérico e consciente de sua funcéo transformadora da

sociedade.



1.4.2 — Objetivos Especificos

De acordo com o Regimento Interno, sdo objetivos especificos da FASAR:
e Promover a integracdo entre os diversos campos do saber, 0 encontro com a
ciéncia, respeitando o direito de liberdade e consciéncia,;
e Promover o estudo, o ensino e a difusdo das Ciéncias e da Cultura, por meio do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;
e Formar profissionais, especialistas nas diferentes areas do conhecimento,
habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;
e Suscitar desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando sua concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;
e Prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma
relacdo de reciprocidade e promover a extensado, aberta a comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicao;
e Formar educadores e cidaddos visando contribuir para o desenvolvimento do
ensino e qualificacéo.
e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo,
proporcionando ao estudante condicbes e meios para a educacao integral e
formacao continuada;
e Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica nas disciplinas das matrizes
curriculares, nas atividades de iniciacao cientifica e nas atividades e eventos da IES.
e Formar o aluno de forma plena, para o exercicio consciente da cidadania e
qualificacdo para o trabalho, levando em conta os principios do artigo 206 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e artigo 3° da Lei Federal n°
9.394/96, com destaque para:
a) o pluralismo de ideias e concepg¢des pedagodgicas;
b) a valorizacdo da experiéncia extraescolar;
c) o respeito a liberdade e o respeito a diversidade ideoldgica, de raca, politica,
religiosa, cultural e sexual;

(d) a vinculagéo entre educacao escolar, trabalho e préticas sociais.



2 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 - ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

De acordo com o Regimento Interno, a FASAR possui 0s seguintes 6rgaos
colegiados:
a) Conselho Superior de Administracao — CONSU

O Conselho Superior de Administracdo - CONSU, érgdo maximo de natureza
normativa, deliberativa e consultiva, é constituido:
| - Pelos Diretores da Faculdade, sendo seu presidente o Diretor Administrativo;
Il - Por um professor coordenador de curso, escolhido pela Diretoria da Faculdade;
[l - pelo coordenador geral do Instituto Superior de Educacéo (ISE);
IV - Por um professor representante de cada curso, indicado pelos professores em
lista quintupla e escolhido pela Diretoria da Faculdade;
V - Por um representante da Mantenedora, designado pelo seu presidente.
VI - Por um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela Diretoria da
Faculdade, ouvido parecer da Mantenedora,
VIl - por um representante discente dos cursos de graduacdo escolhido pela
Diretoria da Faculdade, entre os representantes de classe.

Séo atribuicdes do CONSU:

| - Deliberar sobre quaisquer medidas julgadas pela comunidade académica
relevantes a Faculdade;

Il - Aprovar o plano de atividades da Faculdade e seu relatorio, que serdo
encaminhados a Mantenedora anualmente;

[l - apreciar o presente Regimento da Faculdade, e resolver 0os casos omissos,
ouvidos os Orgaos pertinentes;

IV - Constituir comissfes para atender os projetos da Faculdade;

V - Apreciar e decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos e dos
Diretores, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VI - Apurar a responsabilidade dos Diretores, do Secretario Geral e Professores
quando, por omissao ou tolerancia, permitir(lem) ou favorecer(em) o0 nao
cumprimento da legislacdo do ensino, deste Regimento, ou de outras normas
complementares;

VIl — estabelecer normas sobre o regime disciplinar do corpo discente;

VIII - zelar pelo patrimonio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a
disposicéo da Faculdade;

IX - Aprovar a criagdo e concessao de titulos honorificos, de prémios e bolsas de
estudos, bem como os seus respectivos regulamentos, ouvido o CONSEPE;

X - Decidir sobre a proposicdo de criacdo, desmembramento, fusdo e extincdo de
cursos sugeridos pelo CONSEPE;

XI - decidir, em situacbes excepcionais, sobre o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada ano;

XII - propor alteracdes e reformas do Regimento por, pelo menos, um ter¢co dos seus
membros, apds parecer favoravel da Mantenedora;



XIII - aprovar, ouvido o CONSEPE, a reforma e alteracdo do Regimento, com, no
minimo, dois tercos dos votos favoraveis dos membros do Conselho Superior de
Administracdo — CONSU;

XIV — avaliar os pedidos de apoio a atividades do corpo docente, no que se refere a
trabalhos cientificos, pesquisas, estudos e aperfeicoamento didatico-pedagogico;

XV - Aprovar o Regimento e a prestacdo de contas do Diretorio Académico;

XVI - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no &mbito da Faculdade;

XVII - emitir atos normativos sob a forma de Resolucéo; e

XVIII - exercer outras atribuicbes ndo previstas neste capitulo, porém constantes
deste Regimento.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao de natureza
normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar
0 ensino, a pesquisa e a extensdo da Faculdade Santa Rita - FASAR é constituido:

| - Pelo Diretor Académico, que € o seu presidente;

Il - Pelo professor coordenador de cada curso de graduacdo ou sequencial de
formacéao especifica,

Il - por um professor coordenador dos cursos de poés-graduacao, escolhido pela
Diretoria da Faculdade;

IV - Pelo coordenador de extensdo da Faculdade, nomeado pela Diretoria, ouvido
parecer da mantenedora,

V - Por um representante docente de cada um dos cursos, escolhido pela Diretoria
da Faculdade, entre lista quintupla indicada pelo coordenador;

VI - Por um representante discente dos cursos de graduacdo, escolhido pela
Diretoria da Faculdade, entre os representantes de classe; e

VII - por um representante discente dos cursos de pés-graduacdo, escolhido pela

Diretoria da Faculdade, entre os representantes de cada curso.
Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE:

I. Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Propor a Mantenedora, a criagdo, desmembramento, fusdo e extincdo de cursos,
mediante prévia autorizacdo do Orgdo competente do Ministério da Educacéo,
guando for o caso;

lll. Opinar sobre a criacdo e concessao de titulos honorificos, de prémios e bolsas de
estudos, bem como o0s seus respectivos regulamentos;

IV. Aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo de cada Coordenacgao de
Curso ou Nucleo da Faculdade, a partir da analise e integracdo das ementas das
disciplinas, analisando-os e tendo como referéncia o projeto pedagdgico;

V. Aprovar os curriculos dos cursos de certificacdo, diplomacédo, graduacéo e pos-
graduacdo, considerando as diretrizes curriculares estabelecidas pelos o6rgéos
competentes do poder publico;

VI. Aprovar regulamentos de estagios supervisionados e outras praticas;

VII. estabelecer normas gerais para organizacdo, processo seletivo, funcionamento,
avaliacdo e alteracdes relativas aos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e as
atividades de pesquisa e extensao;



VIII. Estabelecer normas sobre o aproveitamento de estudos e dispensas de matérias
ou disciplinas equivalentes as cursadas em outro Curso Superior ou nas disciplinas
em que o aluno comprovar proficiéncia; estabelecer normas para a matricula de
alunos estrangeiros nos cursos da Faculdade;

IX. Estabelecer os regulamentos sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem;

X. Aprovar calendario escolar e o horario de funcionamento dos cursos;

XI. Avaliar os pedidos de apoio a atividades do corpo docente, no que se refere a
trabalhos cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamento didatico-pedagdgico e
convénios, ouvida a Mantenedora;

XIl. Opinar e encaminhar ao Conselho Superior de Administragdo - CONSU as
representacdes feitas pelo corpo discente;

XIIl. dar parecer sobre propostas da Diretoria de alteracdo deste Regimento;

XIV. Emitir atos normativos sob a forma de Resolucéo

2.2 - ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Existe na FASAR um conjunto de setores destinados ao apoio as atividades
académicas. Sao eles:
a) Secretaria Geral de Registros Académicos;
b) Setor de Protocolo/Atendimento ao Discente;
c) Biblioteca;
d) Laboratdrio de Informatica/Internet;
e) Geréncia de Praticas;
f) Nucleo de Extenséo, Divulgacéo e Eventos;
g) Setor de Atendimento Psicopedagdgico;
h) Setor de apoio Reprogréfico e

i) Setor de Recursos Didatico-Pedagogicos.

3. INTRODUCAO

A instituicdo de ensino € uma instituicdo responsavel pela geracdo e gestéo
do conhecimento a servico da humanidade. Em sua misséo, cabe a producao de
conhecimento, a formacdo de profissionais, a transformagdo da sociedade, da
prépria universidade e a producéo, preservacao e difusdo cultural. A Extensao por
sua vez, trata da promocéao do didlogo de saberes entre a academia e outros setores
da sociedade por meio do ensino e da pesquisa, de forma que a universidade possa
cumprir a sua missdo. Assim, € impossivel para a universidade, cumprir sua misséo

sem a Extensdao Universitaria.
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E proprio da instituicdo de ensino gerar conhecimento cientifico. Contudo, a
dialogicidade que permite a troca de saberes entre o conhecimento popular e 0
cientifico € um componente basal da extensdo na construcdo do conhecimento
novo. De acordo com Nogueira (2013), a producédo do conhecimento via extensao é
mais rica porque considera o saber popular e ao testar a pratica, 0 conhecimento
produzido ou preservado pela universidade, retorna a academia reelaborado,
possibilitando a universidade atender as demandas mais urgentes da populacéo, na
critica e na reconstrucdo de uma sociedade mais justa.

Esta no escopo da missao da universidade formar profissionais, ou seja,
técnicos em uma determinada profissdo. A extensdo, vai além, primando pela
formacdo humanistica, cultural, filosofica, holistica, ambiental, empreendedora etc. E
por fim, ndo menos Iimportante, cabe a universidade se incorporar nas
transformacdes da sociedade. Contudo, as transformacdes que a extensdo busca
sdo baseadas nasdemandas da sociedade e nas politicas publicas voltadas para
atendimento da maioria da populacdo. Dessa forma, a extensdo ganha um trunfo
qualitativo importante dentro do cenario universitario, como elemento que pode
alavancar, de forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa, a qualidade da
educacéao superior das universidades Publicas Brasileiras. Sabe-se que, entretanto,
que historicamente, o envolvimento quantitativo de docentes, técnicos e estudantes
em atividades de extensdo tem sido marginal. No Brasil, este percentual raramente
alcanca niveis acima de 10% dos docentes e estudantes de uma universidade. 1sso
se deve em parte a escassez de recursos financeiros, a baixa compreensao
conceitual e a baixa institucionalizacdo da mesma no interior dasuniversidades e das
IES de modo geral.

De acordo com o principio constitucional da indissociabilidade e com a
LDB/1996, a Extensdo é parte obrigatéria da formacao do aluno e deve constar do
projeto pedagdgico como componente curricular. Assim, a extensdo ndo pode ser
destinada apenas a uma parte dos estudantes como ocorre na maioria das
universidadesbrasileiras.

Conforme a resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 aprovada pelo
Conselho Nacional de Educacéo, é assegurado, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduagcdao em programas e projetos de extensao
universitaria. Isto se apresenta como um grande desafio, mas também uma grande

oportunidade para institucionalizar a curricularizacdo da extensao na universidade. A
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novidade dessa meta, desse Ultimo decénio, é a definicdo da sua execucdo na forma
de programas e projetos de extenséo.

Ha uma desconfianca de que a curricularizagdo aumentara a carga horaria
total dos cursos de graduacdo. Apesar da baixa compreensdo conceitual, existem
elementos suficientes nos marcos legais da extensao capazes de estabelecer esse
processo de forma sustentavel. Objetiva-se neste guia mostrar os caminhos para a

implementacéo da curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacao na FASAR

3.2MARCO CONCEITUAL DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Extensao é a universidade em didlogo com a sociedade por meio do ensino e
da pesquisa. Sempre gque lemos o conceito da extensao universitaria, seja qual for a
fonte, trés palavras se ressaltam: ensino, pesquisa e sociedade. De acordo com a
proposta da FASAR e os documentos legais ( Projetos de Extenséo, PPC e PDI), a
extensdo € compreendida como o processo de relacdes diretas e reciprocas com a
sociedade, que se desenvolvera de forma indissociavel com o ensino e apesquisa.

De acordo com o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade (Politica Nacional de Extenséo
Universitaria — FORPROEX — 2011).

Assim, a extensao representa agregacao de valor social ao fazer académico
do ensino e da pesquisa.A compreensdo do marco conceitual da extenséo
complementa- se quando se reconhece as Acfes, as Linhas, e 0s Principios que

regem a extensao universitaria.

3.2.1 Ac¢des de Extenséo

Fazemos extenséo de fato, quando realizando ou participamos de uma Acéo
de extensédo, a saber: programa, projeto, curso, evento, publicacdo e prestacao de
servico.

Programa - Um conjunto de a¢Oes de carater organico institucional, de medio

a longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum,
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integrando pesquisa e ensino. O objetivo comum refere-se a uma linha de extenséo
gue organiza o objeto de estudo central.

Projeto - € um conjunto de atividades processuais e continuas, de carater
educativo, social, artistico, cientifico ou tecnolégico, com objetivo definido e prazo
determinado.

Curso - € uma acao pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
e/ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria e
critérios de avaliagao definidos.

Evento - é uma acdo pontual de divulgacdo do conhecimento ou produto
cultural, artistico, cientifico, filosofico, politico e tecnolégico desenvolvido ou
reconhecido pela IES, de publica e livre, ou direcionada a clientela especifica, que
pode ou nédo integrar programas e/ou projetos de extensao.

Prestacdo de servicos - é a realizacdo de trabalho ou atividade de
transferéncia do conhecimento gerado e instalado na IES e é ofertado a sociedade.

Producdo e publicacdo - em extensdo constituem-se em produtos
académicos e publicacdes que instrumentalizam ou sdo decorrentes das acdes de
extensdo, para a difusdo e divulgacao cultural, artistica, cientifica, filoséfica, politica,
cientifica e tecnoldgica.

3.2.2 Areas Tematicas e Linhas de Extenséo

As acles de Extensao Universitaria do ponto de vista de sua sistematizacao
em termos dos grandes focos de politicas sociais, classificam-se em Areas
Tematicas e Linhas de Extensado, conforme anormatizacdo do Forum de Extensdo
das Instituicbes Publicas de Educacdo Superior do Brasil — FORPROEX. As oito
areas Tematicas:

e Comunicagao

e Cultura

e Direitos Humanos
e Educacéo

e Meio Ambiente

e Saulde

e Tecnologia e Producédo
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e Trabalho

A denominacdo das Linhas de Extensdo, de acordo com a classificacao
determinada pelo FORPROEX, substituiu, a partir de 2006, a denominacdo anterior
Linha Programatica e tem especial importancia para a nucleacdo das Acdes de
Extensdo, ou seja, a construcdo de programas. Elas ndo sdo, necessariamente,
ligadas a uma area tematica, em especial. Por exemplo, acdes relativas a
linha de extensdo “Desenvolvimento Humano” podem ser registradas na area
tematica Administracdo, ou Educacdo, ou Trabalho, ou mesmo Tecnologia,
dependendo do tema em questao.

Normalmente,umprogramadeveconterapenasumalLinhade Extensdo, caso
contrdrio, o programa perde em organicidade, profundidade e densidade.

Usam-se mais de uma Linha quando as mesmas sdo complementares.

3.2.2.1 As 53 Linhas de Extenséo apresentadas na FORPROEX

1) Alfabetizacao, leitura e escrita;

2) Artes cénicas;

3) Artes integradas;

4) Artes Plasticas;

5) Artes visuais;

6) Comunicacao estratégica;

7) Desenvolvimento de produtos;
8) Desenvolvimento regional;

9) Desenvolvimento rural e questbes agrarias;
10) Desenvolvimento tecnoldgico;
11) Desenvolvimento urbano;

12) Direitos individuais e coletivos;

13) Educacao profissional;

14) Empreendedorismo;

15) Emprego e renda;

16) Endemias e epidemias;

17) Divulgacéo cientifica e tecnologica;

18) Esporte e Lazer;



19) Estilismo;

20) Farmacos e medicamentos;

21) Formacdo de professores;

22) Gestdo do trabalho urbano e rural,
23) Gestao informacional;

24) Gestao institucional;

25) Gestao informacional,

26) Gestao publica;

27) Grupos sociais vulneraveis;

28) Infancia e adolescéncia;

29) Inovacao tecnoldgica;

30) Jornalismo;

31) Jovens e adultos;

32) Linguas estrangeiras;

33) Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem;
34) Midia-arte;

35) Midias;

36) Musica;

37) Organizacdo da sociedade e movimentos sociais;
38) Patrimonio cultural, historico e natural;
39) Pessoas  com deficiéncias, incapacidades e necessidades especiais;
40) Propriedade intelectual e patentes;

41) Questbes ambientais;

42) Recursos hidricos;

43) Recursos sélidos;

44) Saude animal;

45) Saude da familia;

46) Saude e protecdo no trabalho;

47) Saude humana,

48) Seguranca alimentar e nutricao;

49) Seguranca publica e defesa social;

50) Tecnologia da informacéao;

51) Terceira idade;

52) Turismo;

14
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53) Uso de drogas e dependéncia quimica;

54) Desenvolvimento humano.

3.3. Principios da Extenséo

Os principios da extensdo foram elaborados pelo FORPROEX e funcionam
como determinantes na gestdo da politica de extens&o na universidade, sobretudo
nas questdes do relacionamento com outros setores da sociedade.

1. O desenvolvimento da ciéncia, da arte e da tecnologia deve alicercar-se nas
prioridades do local, da regido, do Pais;

2. A Universidade e as IES como participe da sociedade, devem estar sensivel a
seus problemas e apelos, quer por meio dos grupos sociais com 0s quais interage,
quer através das questdes que surgem de suas atividades préprias de ensino,
pesquisa e extensdo, sem isolar-se huma postura de detentoras de um saber pronto
e acabado, que vai ser oferecido asociedade;

3. A Universidade e as IES devem colaborar com os movimentos sociais, no ambito
de acdes que visem a superacdo das atuais condicdes de desigualdades e excluséo
existentes noBrasil,

4. A acéo cidada da Universidade e das IES implicam na efetiva difusdo dos saberes
nelas produzidos, de tal forma que as populacdes, cujos problemas tornam-se objeto
da pesquisa académica, sejam também consideradas sujeitos desse conhecimento,
tendo, portanto, plenos direitos de acesso as informacdes resultantes
dessaspesquisas;

5. A atuacgdo junto ao sistema de ensino publico deve se constituir em uma das
diretrizes prioritarias para o fortalecimento da educacdo basica através de
contribuicdes técnico-cientificas e colaboracdo na construcdo e difusdo dos valores
dacidadania,

6. A sistematizacdo das acOes de extensdo em programas deve
serpriorizadacomometodologiaparaocumprimentodasdiretrizesdeimpacto, interacao
social dialégica e construgcdo de parcerias, interdisciplinaridade e integracdo

ensino/pesquisa.

4. BASES LEGAIS PARA A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO
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7

A base legal da extensdo no Brasil j& € suficiente para garantir a
curricularizac@o da extenséo de forma consistente. Elas definem, além dos aspectos
conceituais e processuais, as diretrizes gerais e a obrigatoriedade da implementacao
da extensdo como dimensdo académica necessaria a formacdo e a producédo de
conhecimento. Os principais documentos sdo: a Constituicdo brasileira de 1988, a
LDB de 1996, o Plano Nacional de Extensado Universitaria de 2001, Politica Nacional
de Extenséo de 2012 e o Plano Nacional de Educacao para o decénio 2014/2024.

Os marcos legais internos sdo os documentos produzidos na IES, tanto para
0 curso de bacharel em Administracdo, quanto para o curso de licenciatura em
Pedagogia e que ddo legalidade a pratica da extensdo. Esses documentos
reafirmam os termos pactuados em documentos nacionais produzidos pelo MEC e
FORPROEX.

v Constituicdo Brasileira de1988
A constituicdo, em seu artigo 207, garante o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Isso significa que a extensdo esta vinculada a
formacdo de pessoas e geracdo de conhecimento de forma indissociavel com o

ensino e a pesquisa.

v' Lei de Diretrizes de Bases da Educacao — LDB1996

A LDB (lei 9.394/96) traz entre seus principios a necessidade da
diversificacdo dos cursos superiores e a flexibilizacdo dos projetos académicos,
permitindo as IES adequarem os projetos pedagdgicos as respectivas naturezas
institucionais, as realidades regionais e as finalidades inerentes aos cursos, tanto se
voltados a formacéo profissional quanto as ciéncias ou as artes. Cumpre destacar
que tais diretrizes se associam a premissa da educacdo continuada,a qual afirma
que a graduacdo superior € apenas uma etapa do processo de ensino e
aprendizagem e ndo o0 seu término. Deve-se salientar também que, como
contrapeso a tendéncia de diversificar e flexibilizar, o aparato normativo define a
necessidade de existirem processos de avaliacdo permanentes para identificar
desvios e propor correcdes de rumo. De acordo com o principio constitucional da
indissociabilidade a LDB/1996, define a Extensdo como parte obrigatdria da

formacdo do aluno e deve constar do projeto pedagdgico como componente
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curricular. Dessa forma, a extensao néo pode ser destinada apenas auma parte dos

estudantes e sim a sua totalidade.

v" Plano Nacional de Extensé&o Universitaria — PNEU -2001

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria, pactuado entre os pro-reitores de
extensdo das universidades publicas brasileiras, reafirma a extensao universitaria
como processo académico definido e efetivado em funcdo das exigéncias da
realidade, indispensavel na formacéao do aluno, na qualificacdo do administrador e
do professor e no intercambio com a sociedade.

Além da importancia conceitual, esse plano permite a possibilidade de dar
unidade nacional aos programas tematicos que ja se desenvolvem em diferentes
universidades brasileiras.Esse plano, além de reconhecer a extensdo como atividade
académica, define os principios bésicos, areas teméaticas, objetivos e metas com
vistas a organizagdo da extensao de forma institucionalizada e articulada com a
sociedade.

No item Organizacdo da Extensdo Universitaria o PNEU 2001 atesta a
institucionalizacao da participacdo da extensédo no processo de integralizacao
curricular, em quatro anos. Evidentemente, esta meta néo foi alcangada no Brasil,
porém fica clara a disposicdo para que asuniversidades e as IES contemplem na
graduacdo a totalidade dos estudantesem atividades de extensdo de forma

curricular.

v Parecer CNE/CES N°008/2007

O Conselho Nacional de Educacdo - CNE dispde sobre carga
horariaminimaeprocedimentosrelativosaintegralizacdoeduracdodos cursos de
graduacéo, bacharelados, e licenciaturas na modalidadepresencial. Noentendimento
do CNE/CES, as orienta¢gdes curriculares constituem referencial indicativo para a
elaboracdo de curriculos, devendo ser necessariamente respeitadas por todas as
Instituicdes de Educacdo Superior.Com o propodsito de “assegurar a flexibilidade e a
qualidade de formacao oferecida aos estudantes”, as diretrizes deveriam observar
varios principios, dentre eles: “Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica,
valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como 0s estagios e a

participacdo em atividades de extensao”.



18

v Politica Nacional de Extens&o —2012

A Politica Nacional de Extensédo, além de reafirmar os objetivos pactuados ao
longo da existéncia do FORPROEX, atualiza o conceito de extensdo no que diz
respeito ao principio constitucional e a distincdo da universidade como parte da
sociedade, estabelece diretrizes para as acdes de extensdo, principios e acdes
politicas necessarias a sua normatizagdo e implementacdo no ambito das
universidades publicas, bem como incremento da articulacdo das acles
extensionistas com as politicas publicas, os movimentos sociais e 0s setores
produtivos da sociedade.

Dentre as diretrizes concebida nessa politica, a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao, o impacto
na formacdo do estudante, e o impacto e transformacao social se destacam pela
possibilidade da diminuicdo da fragmentacdo do ensino e maior efetividade ao
processo de formacao de pessoas e de geragcdo de conhecimento em escala global
e voltadas as demandas da sociedade. No processo de curricularizacdo, esse
documento ganha importancia fundamentalparaa instrumentalizacdo da extenséo

alinhada com o conjunto das universidades brasileiras.

v" Plano Nacional de Educacéo - PNE - 2014/2024

O Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014/2024, em sua meta 12, Estratégia
7, assegura, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria. Isto se apresenta
como um grande desafio, mas também uma grande oportunidade para
institucionalizar a curricularizacdo da extensdo na universidade e nas IES. A

novidade dessa meta, desse Ultimo decénio, é a definicdo da sua execucdo na

forma de programas e projetos de extensao.

5. Plano de Desenvolvimento Institucional da FASAR (2020 — 2024)

O PDI da FASAR é o produto de um trabalho coletivo, que corresponde ao
somatorio das demandas em diretrizes, programas, projetos e acdes, em busca da
melhoria de condigcbes materiais e humanas para o atendimento da misséo
institucional, ao tempo em que reafirma o carater publico e de qualidade do ensino,

da pesquisa e da extensdo produzidos na instituicdo. Nesse documento esta
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previsto o compromisso da inclusdo da Extensdo como parte integrante da matriz

curricular, de carater obrigatorio.

5.1 Projeto Politico Pedagdgico Institucional —PPI

Do PPI destacam-se os principios filosoficos e técnico metodoldgicos gerais
que norteiam as praticas académicas da instituicdo. Embora cada curso possua suas
peculiaridades quanto a formacdo profissional, estabelecidas pelas diretrizes
curriculares nacionais para cada um deles, todos os cursos de graduacdo da
FASAR, sem excecdo, possuem em seus elencos -curriculares um “tripé
instrumental”’, representado pelas disciplinas Filosofia e FEtica Profissional,
Metodologia Cientifica, bem como Antropologia e Cultura Brasileira.

Os obijetivos perseguidos por este “tripé” sao de trés ordens:

() atendimento aos dois primeiros e ao Ultimo mandamento da Missdo
institucional (formar o homem, cidad&o, responsavel);

(I prover o aluno da capacidade de abstrair (filosofia), de organizar o
pensamento (metodologia) e de despir-se de preconceitos (antropologia);

(Il  prepara-lo para as pesquisas académicas e as posteriores etapas da pos-
graduacdo, dentro da perspectiva da educacdo continuada ou permanente
(desenvolver no aluno a capacidade de aprender a aprender e aprender a ensinar);
(IV) Respeitar os direitos humanos e a diversidade cultural, bem como as

diferencas étnico-raciais.

5.2 Resolugédo da Curricularizagdo da Extenséo

Esta resolucao dispde dispdem sobre as diretrizes para a curricularizagéo das
atividades de extensédo no d&mbito da FASAR. Em linhas gerais ela define:
e a extensdo universitaria como componente curricular obrigatoria em todos os
Projetos Pedagogicos dos Cursos da FASAR e se desenvolvera de forma
indissociavel com a pesquisa, viabilizando a relacdo transformadora entre a IES e
outros setores da sociedade,;
e 0s projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo devem prever, no minimo, 10%
da sua carga horéria total em a¢bes de extensdo universitaria, inclusive articulando
disciplinas para sua execuc¢ao, computando-as tanto na parte fixa, quanto na parte

flexivivel do curriculo;
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e cada Colegiado de Curso de graduacao definira as disciplinas que disponibilizara
parte de sua carga horaria para compor as acfes que funcionardo de forma
interdisciplinar;
e a extensado universitaria tera sua carga horaria total prevista no PPC e suas acdes
computadas para a integralizacdo do curso;
e a avaliacdo da participacédo do discente em acado de extensado sera realizada por
meio da apresentacao de relatorio ao coordenador da acdo de extenséo e registrado
pela coordenacdo dos cursos e os Colegiados dos Cursos de graduacao
regulamentardo as diversas formas de articulagdo ensino - pesquisa - extensdo na
organizagéo curricular, em fungéo de suas especificidades académicas.
e As atividades de extensdo na FASAR estardo integralizadas nas disciplinas dos
cursos, conforme informagbes disponibilizadas no PPC do cursos e
concequentemente nos planos de ensino, incluindo sua carga horéria por disciplina.
e O docente responsavel pela disciplina serd o responsavel pelo projeto de
extensdo, por meio da supervisdo e orientacdo da coordenacdo de cada curso. As
referidas atividades serdo planejadas e executadas em equipe (docente e
discentes), visando a construcdo do conhecimento em equipe, estimulo ao
protagonismo dos discentes e ainda a significancia.
e Os projetos de extensdo deverdo ser aprovados pela coordenacédo e dire¢cdo dos
CUrsos.
e Visando a lisura dos processos educacionais o docente responsavel pela
atividade de extensdo dever4d em parceria com a turma elaborar um relatério
devidadamente preenchido e assinado da atividade de extensao (item 7) e
encaminhar para a coordenacdo do curso para conferencia, assinatura e
arquivamento do documento em questao.

e Além do relatorio fisico impresso que sera arquivado pela coordenacdo o
docente devera também informar a atividade realizada no conteudo ministrado

postado no docente online com a carga horéaria especifica de extensao da disciplina.

5.3 Resolucéao da Parte Flexivel

Esta resolucdo dispbe sobre a participacdo dos estudantes em atividades

complementares de extensdo no ambito da FASAR. Em linhas gerais as acdes
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previstas em cada curso de graduacdo da IES, complementara a carga horéria
necessaria a integralizagcdo dos 10% minimos definidos no PNE-2014- 2024.Cabe
também ao colegiado de cada curso a definicdo, por meio de resolucao,
0Ss critérios de aproveitamento da carga horaria em funcdo da

participacédo dos estudantes.

6. O PROCESSO DE CURRICULARIZACAO

A curricularizacdo da extensdo € um processo que deve alcancar todos os
estudantes da IES. Isso significa que em algum momento da vida académica do
estudante, ele deve estar envolvido em atividades de extensdo de forma curricular
obrigatéria. Assim, para sua implementacdo, faz-se necessario que cada curso
defina como a dimensédo extensdo se insere no curso de graduagdo como
componente curricular. Salienta-se que a carga horaria de extensdo, nesse
processo, ndo aumenta a carga horéria total do curso. As formas de participacdodo
estudante se dara em acbes de extensao, tais como: programas, projetos, cursos,
eventos e prestacdo de servico. Na FASAR, as duas vias principais para esse
processo ocorrem pela participacdo dos estudantes em  Programas
Institucionalizados no bacharelado em Administracdo e em Projetos Integradores na
Pedagogia. Parte dos 10% da carga horaria minima necessaria para a integralizacéao
vem desse processo. A complementacéo da carga horaria € obtida pela participacéo
do estudante em outras atividades curriculares vinculados a comunidade, como
previstas na resolucao da parte flexivel.

Assim, o0s Programas Institucionalizados de Extensdo devem ser
estabelecidos tomando por base pelo menos quatro elementos obrigatorios:
1 Acbes de extensdo (projetos, cursos, eventos e prestacdo de servico) que

concorram para um objetivo comum caracterizadas pela Linha de Extens&o. Cada
programa deveter apenas uma linha de extensao para manter a organicidade das
acoes;

2. Projetos de extensado constituidos de Atividades de Disciplinas dos Cursos de
Graduacao e de Pos-graduacao de forma a garantir a articulagdo do ensino e a
participacéo de turmas inteiras em atividades deextensao;

3. Atividades de Pesquisa Participativa concebidos como método investigativo

voltado as transformacgdes sociais e a producdo deconhecimentos;
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4. Seminarios como forma de assegurar a avaliacdo e a organicidade entre as

acOes, disseminacao, retroalimentacdo de conhecimento e o retorno asociedade.

6.1 Diretrizes de natureza académica

Os Programas devem contemplar as seguintes diretrizes de natureza
académica e de relacdo com a sociedade:

a) cumprimento ao preceito da indissociabilidade entre o ensino e apesquisa;

b) interdisciplinaridade, caracterizada pelas ac¢Oes interprofissionais e
interinstitucionais;

c) organicidade, caracterizada pela adequacdo da metodologia da proposta aos
objetivos das acbGes de forma que cada acdo contribua para o alcance do
objetivo geral do Programa,;

d) A formacao técnica e cidada do estudante e pela producéo e difusdo de novos
conhecimentos e novasmetodologias;

e) previsdo nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) de mecanismos que
facilitem a flexibilizacdo e a integralizac@o curricular,com atribuicdo de créditos
académicos, sob orientacdo docente/tutoria e avaliacédo; e

f) geracdo de produtos ou processos como projetos de iniciacdo cientifica,
publicacdes, monografias, artigos cientificos, abertura de novas linhas de

extensdo, ensino epesquisa;

6.2 Diretrizes de relagcdo com a sociedade

a) impacto social, pela acédo transformadora sobre o0s problemas sociais,
contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e
processos de producao, inovacao e transferéncia de conhecimento e a ampliacao
de oportunidades educacionais, facilitando o acesso ao processo de formacéo e
dequalificagéo;

b) relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo do
conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela
articulagdo com organizacdes de outros setores da sociedade, com vistas ao

desenvolvimento de sistemas de parcerias interinstitucionais;e
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¢) contribuicdo na formulagcdo, implementacdo e acompanhamento das politicas

publicas prioritarias ao desenvolvimento local, regional enacional.
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7. MODELOS DE RELATORIO DE EXTENSAO

7.1 Modelo do relatério de extensao do docente

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

TIPO DA ATIVIDADE

Programa Projeto Curso | [ Evento

Egresso Prestacdo de servico Outro:

1. IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE

Titulo da Atividade

Docente responsavel

Disciplina

Carga horaria

Periodo da Realizacao

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Sintese das atividades desenvolvidas:

2.2 Aspectos Positivos:

2.3 Dificuldades encontradas:

2.4 Cumprimento do Cronograma no periodo / Resultados atingidos:

2.5 Sugestbdes / outras observacdes:

2.6 Apresentacao da atividade em eventos

Eventos Periodo

2.7 Feedback dos participantes:

3. RELATO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

4. IMAGENS - FOTOS E DOCUMENTOS

Discentes e convidados participantes - Nome e assinaturas dos participantes
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Novo Horizonte,

de de

Docente responsavel

Coordenacéo do curso



