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PLANO DE ENSINO
Projeto Pedagogico: 2020

| Curso: Administragéo

Disciplina: Projeto de pesquisa Carga horaria: 40 H\A
Aulas/Semana: 02 | Termo Letivo: 5 Modalidade: Hibrida
1. Ementa (sumario, resumo)

A politica de Estagio e de Trabalho de Iniciacdo Cientifica (TIC) na FASAR. Campos
e Areas de Estagio e de Pesquisa em Administracdo. Visitas Técnicas. Planejamento
da Pesquisa. Planejamento do Estagio. Orientacdo, em sala de aula, para a
Elaboracéo do Projeto de Pesquisa e do Plano Individual de Atividades.

2. Objetivos Gerais
Esta disciplina est4 inserida no curso de Administracdo como elemento que contribui
para o desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias dos
administradores formados pela FASAR:
Raciocinio logico e abstrato;
Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formacéo generalista);
Dominio da expressao escrita e oral;
Assumir e delegar responsabilidades;
Selecionar e classificar informacdes;
Raciocinio critico e iniciativa para propor solucdes;
Postura ética na tomada de decisfes;
Disposicao para atualizar-se e aperfeigcoar-se constantemente;
Consciéncia de responsabilidade social, ambiental e cidadania,
Analisar de forma critica e analitica resultados, informacdes e situacdes
considerando o contexto em que estes acontecem e suas relacdes de causa e
efeito diante do ambiente organizacional;
Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no
seu campo de atuacéo profissional;
Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisé&o;
Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade de aprender e abertura as
mudangas, buscando sempre a educagao continuada e agindo como um
profissional empreendedor;
Ser um profissional adaptavel atuando em diferentes ambientes e modelos
organizacionais;
Atuar como consultor em gestédo e administracdo, apresentar pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais.

3. Objetivos Especificos

Apresentar a politica de Estagio e TIC da FASAR. Oferecer aos alunos suporte
metodoldgico cientifico e orientacbes em sala de aula para a preparacdo e a
elaboracao de um projeto de pesquisa em administragao.

4. Conteudo Programaético

1 - A politica de Estagio e de TIC na FASAR (Programa de Pratica Orientada):
1.1 Conceitos e Legislacao basica;
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1.2  Objetivos do Estagio e do TIC;
1.3 Regulamentos do Estagio e do TIC:
1.3.1 Matricula e periodo de realizagéo;
1.3.2 Termo de Compromisso;
1.3.3 Plano Individual de Atividades (Estagio) e Projeto de Pesquisa (TIC);
1.3.4 Normatizacéao;
1.3.5 Coordenacao de Estagio e TIC;
1.3.6 Competéncias: Professor Orientador, Supervisor Técnico e Aluno;
1.3.7 Politica de Acompanhamento e Avaliacdo do Estégio e do TIC;
1.3.8 Relatorio de Concluséo de Estagio e Artigo de Concluséo de Curso.
2 Campos e Areas de Estagio e de Pesquisa em Administragéo;
3 Visitas Tecnicas;
4 Planejamento da Pesquisa
4.1 Importancia da Pesquisa em Administracao;
4.2 Importancia do Projeto de Pesquisa;
4.3 Tipos de Projetos;
4.4 Sugestéo de Temas em Administragao;
4.5 Fases da Elaboracéo do Projeto de Pesquisa:
4.5.1 Levantamento Bibliogréafico Preliminar;
4.5.2 Escolha da Area e do Tema da Pesquisa;
4.5.3 Escolha da Organizacéao (Opcional);
4.6 Estruturacdo do Projeto:
4.6.1 Diagnostico da Organizacgao (Opcional);
4.6.2 Levantamento Bibliografico sobre o Tema Escolhido para Pesquisa;
4.6.3 Formulacdo do Problema, da Hipétese, dos Objetivos e das Justificativas da
Pesquisa;
4.6.4 Metodologia de Levantamento de Dados/Tipo de Pesquisa a serrealizada;
4.6.5 Plano de Trabalho (Opcional);
4.6.6 Cronograma,
4.6.7 Orcamento (Opcional).
5 Planejamento do Estagio:
5.1 — Elaboracé&o do Plano Individual de Atividades (Projeto de Estagio):
5.1.1 — Escolha do Campo de Estagio (Organizacéo);
5.2 — Estruturacédo do Plano:
5.2.1 — Escolha do Campo de Estagio (Organizacéo);
5.2.2 — Dados Gerais de Identificagéo;
5.2.3 — Caracterizacao e descricdo da organizacao escolhida para o Estagio:
a) descricdo do ambiente (macro e micro) onde a empresa esta situada
b) histérico e estrutura
c) caracterizagao e descricdo das areas funcionais da empresa
d) area da Administracao escolhida para estudo no Estagio;
e) justificativa para a escolha da area de atuacéo;
f) objetivos da atuacéao.
5.2.4 Reviséo da Literatura;
5.2.5 Metodologia do Trabalho;
5.2.6 Cronograma de Execucao;
5.2.7 Referéncias bibliogréaficas.
.6 — Orientacado, em sala de aula, para a Elaboracao do Projeto de Pesquisa e
do Plano Individual de Atividades;
7 — Finalizando o Estagio e o TIC:

Rua Dr. Mario Florence, 144 - Jardim Aeroporto - Novo Horizonte/SP. Fone: (17) 3542-9080
Site: www.fasar.edu.br E-mail: fasar@fasar.edu.br




FACULDADE SANTA RITA
Recredenciada pela Portaria MEC N° 1678/2019

Eicoldade Sumta Piis C.N.P.J. : 59.856.849/0001-04

7.1 Relatério de Conclusao do Estagio;
7.2 Artigo cientifico de Concluséao de Curso (TIC);
7.3 Banca de Defesa.

5. Metodologia do Ensino

Aulas expositivas. Estudos de casos. Trabalhos de pesquisa individual e em equipe.
Exercicios individuais, em equipe e seminarios. Uso da Internet. Analise de textos
extraidos da web, jornais e revistas especializadas para debates e estudos dirigidos.
Dinamicas de grupo, oficinas e workshops. Ambiente Virtual de aprendizagem

6. Sistema de Avaliacéao
O sistema de avaliagdo obedece ao Plano de Avaliagdo Formal da instituicdo, a partir
do qual, a avaliagcdo do rendimento escolar € composta, basicamente, por quatro
instrumentos: Nota da primeira avaliacéo livre N1 (0 a 2,0 pontos); Nota da segunda
avaliacdo livre N2 (0 a 2,0 pontos); Nota de Observagdo No (0 a 1,0 ponto) e
Avaliacao Final (ou Prova Substitutiva) (0 a 5,0 pontos);.
A Nota de Observacdo é uma nota individual atribuida pelo professor ao aluno
conforme observacdo de seu comportamento, participagdo, assiduidade,
pontualidade, participacdo em sala de aula durante todo o periodo letivo, tanto em
fatos do cotidiano escolar quanto em situacdes planejadas e vale, no maximo, 1,00
(um) ponto.
A Avaliagao Final corresponde a uma prova escrita individual, a ser aplicada no final
do periodo letivo para cada disciplina. Esta prevista no Calendario Escolar da
Faculdade e vale no méaximo 5,00 (cinco) pontos
Na Prova substitutiva Ns os discentes que ndo puderem comparecer ou desejarem
substituir a nota da Avaliacdo Final Np poderdo realizar a referida prova, a qual é
aplicada no prazo estabelecido no calendario académico da IES, caso a nota obtida
na Prova Substitutiva seja inferior a nota da Np prevalecerd a maior nota alcancada
pelo estudante.
O discente que por motivo de for¢ca maior e plenamente justificado deixar de realizar
avaliacfes N1; N2 na data agendada pelos docentes e no caso das Np e Ns
nas datas estabelecidas no calendario de provas institucional poderdo requerer a
segunda chamada de prova, requerimento esse que tera custo especifico para o
discente, sendo no maximo 2 requerimentos dessa modalidade por semestre.
A Nota final é o resultado da soma entre as N1 + N2+ No + Np ou Ns atribuidas pelo
professor no decorrer do periodo letivo, o critério de avaliagdo € somatorio, ou seja,
a Nota Final do aluno no Semestre é o resultado da soma entre a Avaliagédo Livre e a
Avaliacdo Final ou Prova Substitutiva, de acordo com a seguinte equagao:

[ Ne=Nz+ N2+ No +NpouNs |

em que:
Nr = Nota final do aluno no semestre;

N1= Nota da Avaliacao Livre (0 a 2,00 pontos);
N2= Nota da Avaliac¢éo Livre (0 a 2,00 pontos);
No= Nota da Avaliac¢éo Livre (0 a 1,00 pontos);

Np = Nota da Avaliag&o Final (0 a 5,00 pontos);
Ns = Nota da Prova Substitutiva (0 a 5,00 pontos).

O valor maximo de Nr é de 10,0 (dez) pontos.
O Quadro | descreve os principais objetivos atribuidos a cada um dos tipos de avaliagao.

Quadro | — Principais Objetivos e Formas de Avaliacdo
Avaliacao Objetivos Principais
¢ I p
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Promover um acompanhamento continuo do desempenho
dos alunos na disciplina;
Mensal Verificar, de maneira diagnosti bjeti il
(somatorio de 0,0 /e , a g os. ica, se 0s objetivos propostos
. a 4,00 pontos) estédo §endo ou ndo a'Ic'an(;ados,
Livre Estimular a criatividade do professor no processo de
(somatério de avaliacéo.
0,0a5,00 Acompanhar a evolucdo do aspecto comportamental do
pontos) Nota de aluno (habilidades e atitudes);
Observacéo Estimular a participacdo do aluno desde o inicio até o final
(0,0a 1,00 de cada aula;
ponto) Criar um ambiente que favoreca o processo ensino —
aprendizagem.
Prova Final / Prova Acompanhar a evolucdo do aspecto cognitivo do aluno;
Substitutiva Verificar, de maneira interdisciplinar e conjunta, o nivel de
(0,0 a 5,00 pontos) assimilacao dos conteddos estudados durante o periodo letivo.

Se a nota final do semestre (NF) for igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina, o aluno
esta aprovado na disciplina. Se a nota final do semestre (Nf) for maior ou igual a 3,0
(trés) e inferior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno esta retido
por nota na disciplina. Se a nota final do semestre (Nr) for inferior a 3,0 (trés) e/ou a
frequéncia for inferior a 75% da carga horaria da disciplina (qualquer que seja o valor
de NF), 0 aluno esta reprovado por falta na disciplina.

Recursos Técnico-Pedagdgicos (Audio-visuais/Laboratdrios/Internet/etc)
Data-show. Equipamentos de reproducédo de video. Uso de recursos da Internet.
Lousa. Visitas em organizacoes.

7. Bibliografia Basica

COSTA, Maria de Fatima Barrozo da; COSTA, Marco Antonio F. da. Projeto de pesquisa. Petrépolis:
Vozes.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. Petrdpolis: Vozes.

SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacéo de trabalho de concluséo
de curso. Rio de Janeiro: Interciéncia.

REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS (RAE). Sdo Paulo: FGV. Disponivel em:
<http://rae.fgv.br/rae>.

8. Bibliografia Complementar

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (org.). Construindo o saber: Metodologia cientifica -
Fundamentos e técnicas. Campinas: Editora Papirus

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos quantitativos. Curitiba: Editora Intersaberes.

IZIDORO, Cleyton. Métodos quantitativos. Sdo Paulo: Editora Pearson

MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro:
Editora Freitas Bastos

MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Editora Pearson

RAUSP MANAGEMENT JOURNAL. Universidade de Sé&do Paulo. Disponivel em:
<http://www.rausp.usp.br/>.
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