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PLANO DE ENSINO
Projeto Pedagégico: 2023

|Curso: Pedagogia

Disciplina: Filosofia e Etica Profissional | Carga horaria: 80 H\A
Aulas/Semana: 04 ‘Termo Letivo: 2 | Modalidade: Hibrida
1. Ementa (sumario, resumo)

Principais periodos e correntes do pensamento filoséfico e a educagdo: a Antiguidade Classica; a
Filosofia Medieval; a Filosofia Moderna; a Crise da Modernidade; a Filosofia Contemporanea.
Esséncia e existéncia: conflito fundamental do pensamento administrativo. A Filosofia na formagéo
do administrador. Etica; Histéria da Etica e Direitos Humanos

2. Objetivos Gerais
Esta disciplina esta inserida no curso de Pedagogia como elemento que contribui para o
desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias dos pedagogos formados pela FASAR:
. Promover o raciocinio légico e abstrato;
. Atuar nos diferentes segmentos da educacéo;
. Dominio da expresséo escrita e oral,
. Assumir e delegar responsabilidades;
. Raciocinio critico e iniciativa para propor solu¢des;
o Postura ética na tomada de decisfes;
. Disposicao para atualizar-se e aperfeigcoar-se constantemente;
. Consciéncia de responsabilidade social, ambiental e cidadania;
. Compreender as posturas divergentes e promover o respeito aos direitos humanos e
equanimidade étnico-racial, religiosa, de género e de grupos
¢ Relacionar conhecimentos filoséficos e cientificos, fazendo da pratica docente um conjunto de
intervencdes previamente planejadas em fungéo de objetivos coerentes;
e Pensar criticamente o processo educativo em suas dimens0des ética, cultural, politica e social;
e Contextualizar os conhecimentos escolares, desenvolvendo nos alunos a capacidade de
investigar, raciocinar, formular conceitos e organiza-los de forma estruturada;
¢ Identificar as necessidades dos seus alunos, nas areas cognitivas, psicomotora, emocional e
social, visando contribuir para a superacdo de exclusfes sociais, e promovendo a incluséo plena e
digna de todos;
e Fazer uso dos recursos tecnologicos na producgdo, (re)organizacdo e transmissdo dos
conhecimentos;
e Ter postura autbnoma e criativa para organizar alternativas de acdo pedagdgica frente aos
desafios postos pela realidade do ensino;
e Fazer da pesquisa uma importante ferramenta de ensino e um conteldo de aprendizagem
indispenséavel a formacéo de alunos autbnomos, preparados para acompanhar a rapidez com que
se processam novas informag6es no mundo globalizado;
¢ Selecionar e utilizar com eficiéncia diferentes fontes de informagoes.

3. Objetivos Especificos

A formacao de um educador consciente, critico e participativo, capaz de superar a cOsSmovisdo
individualista e egocéntrica, difusa em nossa cultura, abrindo espaco para uma cosmovisdo marcadal
mais pela solidariedade entre os homens e pela vivéncia da intersubjetividade, de forma livre e
fundada em valores éticos.
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4, Conteudo Programatico
A Educacé@o. A Filosofia. Etimologia da palavra. O humanismo. Os gregos € 0s romanos. Etica e
filosofia. Etica e Moral. Grandes concepgfes morais. Concepcdes filoséficas e éticas na educacao.

5. Metodologia do Ensino

Aulas expositivas. Estudos de casos. Trabalhos de pesquisa individual e em equipe. Exercicios
individuais, em equipe e seminarios. Uso da Internet. Andlise de textos extraidos da web, jornais e
revistas especializadas para debates e estudos dirigidos.Dindmicas de grupo, oficinas e workshops.

6. Sistema de Avaliacdo
O sistema de avaliagdo obedece ao Plano de Avaliacdo Formal da instituicdo, a partirdo qual, a
avaliacdo do rendimento escolar é composta, basicamente, por quatro instrumentos: Nota da
primeira avaliacdo livre N1 (0 a 2,0 pontos); Nota da segundaavaliacao livre N2 (0 a 2,0 pontos);
Nota de Observacdo NO (0 a 1,0 ponto) e Avaliagao Final (ou Prova Substitutiva) (0 a 5,0 pontos);.
A Nota de Observacdo é uma nota individual atribuida pelo professor ao aluno conforme
observacdo de seu comportamento, participacédo, assiduidade, pontualidade, participagdo em sala
de aula durante todo o periodo letivo, tanto em fatos do cotidiano escolar quanto em situagfes
planejadas e vale, no maximo, 1,00 (um) ponto.
A Avaliac&o Final corresponde a uma prova escrita individual, a ser aplicada no finaldo periodo letivo
para cada disciplina. Esta prevista no Calendario Escolar da Faculdade e vale no maximo 5,00
(cinco) pontos
Na Prova substitutiva Ns os discentes que ndo puderem comparecer ou desejaremsubstituir a nota
da Avaliagdo Final Np poderdo realizar a referida prova, a qual é aplicada no prazo estabelecido no
calendario académico da IES, caso a nota obtidana Prova Substitutiva seja inferior a nota da Np
prevalecera a maior nota alcancada pelo estudante.
O discente que por motivo de forca maior e plenamente justificado deixar de realizaravaliacdes N1;
N2 na data agendada pelos docentes e no caso das NP e
Ns nas datas estabelecidas no calendario de provas institucional poderdo requerer a segunda
chamada de prova, requerimento esse que tera custo especifico para o discente, sendo no maximo
2 requerimentos dessa modalidade por semestre.
A Nota final é o resultado da soma entre as N1 + N2 + NO + NP ou Ns atribuidas pelo professor no
decorrer do periodo letivo, o critério de avaliagdo é somatdrio, ou seja,a Nota Final do aluno no
Semestre € o resultado da soma entre a Avalia¢éo Livre e a Avaliac@o Final ou Prova Substitutiva,
de acordo com a seguinte equacao:
NF = N1 + N2 + No + NP ou NS

em que:

NF = Nota final do aluno no semestre;

N1= Nota da Avaliagdo Livre (0 a 2,00 pontos); N2=

Nota da Avaliagéo Livre (0 a 2,00 pontos); No= Nota da

Avaliacdo Livre (0 a 1,00 pontos); NP = Nota da

Avaliacéo Final (0 a 5,00 pontos);

NS = Nota da Prova Substitutiva (0 a 5,00 pontos).

O valor maximo de NF é de 10,0 (dez) pontos.
O Quadro | descreve os principais objetivos atribuidos a cada um dos tipos de avaliacéo.
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Quadro | — Principais Objetivos e Formas de Avaliacédo
Avaliacao Objetivos Principais
Promover um acompanhamento continuo do
Mensal desempenho dos alunos na disciplina;

(somatdrio de 0,0 Verificar, de maneira diagnostica, se os objetivos
a 4,00 pontos) | propostos estdo sendo ou n&o alcangados;

Livre Estimular a criatividade do professor no processo de
(somatoério de 0,0 avaliacao.
a 5,00 pontos) Acompanhar a evolug&o do aspecto comportamental
Nota de do aluno (habilidades e atitudes);
Observagao Estimular a participa¢éo do aluno desde o inicio até o

(0,0 a 1,00 ponto) | final de cada aula;

Criar um ambiente que favoreca o processo ensino —
aprendizagem.

Acompanhar a evolu¢do do aspecto cognitivo do aluno;

Verificar, de maneira interdisciplinar e conjunta, o nivel

de assimilacdo dos contelidos estudados durante o

periodo letivo.
Se a nota final do semestre (NF) for igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia igualou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria da disciplina, o alunoesta aprovado na disciplina.
Se a nota final do semestre (NF) for maior ou igual a 3,0(trés) e inferior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual
ou superior a 75%, o aluno esta retido por nota na disciplina. Se a nota final do semestre (NF) for
inferior a 3,0 (trés) e/ou afrequéncia for inferior a 75% da carga horéria da disciplina (qualquer que
seja o valorde NF), o aluno esta reprovado por falta na disciplina.

Prova Final / Prova
Substitutiva
(0,0 a 5,00 pontos)

Recursos Técnico-Pedagdégicos (Audio-visuais/Laboratdrios/Internet/etc)
Data-show. Equipamentos de reproducd@o de video. Uso de recursos da Internet.Lousa. Visitas
em organizacdes. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

7. Bibliografia Basica

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, Ivan Luiz. Fundamentos da ética. Curitiba:
Intersaberes

GALLO, Silvio; ASSUMPCAO, Alexandre J. de Moraes. Etica e cidadania. Campinas: Papirus.
MATTAR, Jodo. Filosofia. Sdo Paulo: Editora Pearson

Revista do Instituto de Estudos Brasileiros. Universidade de Sao Paulo - USP.
https://www.revistas.usp.br/rieb/issue/archive

8. Bibliografia Complementar

BRAGA JUNIOR, Antdnio Djalma; LOPES, Luis Fernando. Introducé&o a filosofia antiga. Curitiba:
Intersaberes

ENGELMANN, Ademir Antdnio; ENGELMANN, Derli Adriano; CORREA, Maria Elisa Leite. Historia da
filosofia no Brasil. Curitiba: Intersaberes

FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Etica e direitos humanos. Curitiba; Intersaberes

MONTEIRO, Ivan Luiz. Histéria da filosofia contemporanea. Curitiba: Intersaberes

PINHEIRO, Daniella Maria. Direitos Humanos. Curitiba: Intersaberes

Revista Lus6fona em Educacao. Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.
https://revistas.ulusofona.pt/index.php/rleducacao/issue/archive
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