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PLANO DE ENSINO
Projeto Pedagégico: 2024

| Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Direito Empresarial e Trabalhista Carga horaria: 80 H\A
Aulas/Semana: 04 Termo Letivo: 4 Modalidade: EAD
1. Ementa (sumario, resumo)

Direito empresarial. Do direito de Empresa. Classificacdo das Sociedades.
Sociedades por quotas de responsabilidades limitadas. Sociedades Andénimas.
Microempresas. Dissolugao, liquidacdo e extincdo das sociedades. Fusdo, cisao,
transformagao e incorporagcdo de sociedades. Sociedades Civis. Contrato de
Representacdo Comercial. Sistema Tributario Nacional; Espécies Tributarias;
Normas de Direito Tributario, Obrigacao Tributaria; Crédito Tributario; Tributos em
espécie: da Uniao, dos Estados e dos Municipios; Da Ordem Econémica e Financeira
Nacional. Teoria Geral do Direito do Trabalho; Trabalho Autbnomo e Subordinado;
Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho; Relagdes Coletivas de Trabalho;
Justica do Trabalho.

2. Objetivos Gerais
Esta disciplina esta inserida no curso de Ciéncias Contabeis como elemento que
contribui para o desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias dos
contadores formados pela FASAR:
Raciocinio logico e abstrato;
Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formagao generalista);
Dominio da expresséao escrita e oral;
Assumir e delegar responsabilidades;
Selecionar e classificar informacgdes;
Raciocinio critico e iniciativa para propor solugées;
Postura ética na tomada de decisbes;
Disposigao para atualizar-se e aperfeigoar-se constantemente;
Consciéncia de responsabilidade social, ambiental e cidadania;
Analisar de forma critica e analitica resultados, informacdes e situacdes
considerando o contexto em que estes acontecem e suas relacdes de causa e
efeito diante do ambiente organizacional;
Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no
seu campo de atuacao profissional;
Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de deciséo;
Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade de aprender e abertura as
mudangas, buscando sempre a educagdo continuada e agindo como um
profissional empreendedor;
Ser um profissional adaptavel atuando em diferentes ambientes e modelos
organizacionais;
Atuar como consultor contabil, apresentar pareceres e pericias, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais.

3. Objetivos Especificos
Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos e uma visédo juridica do Direito
Empresarial e societario das questdes relacionadas com a gestdo organizacional,
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contribuindo para a formacao profissional e cidada do administrador. Promover a
compreensao da relagao do Direito com a Administragdo na empresa e nas relagcdes
sociais.

Promover aos alunos conhecimentos basicos e uma visao juridica do Direito do
Trabalho, contribuindo para a formacgao profissional e cidada do administrador.
Conscientizar os educandos de que as organizagdes tém que se submeter a uma
série de normas legais trabalhistas e promover o conhecimento de como acessa-las
guando necessario.

4. Conteudo Programatico

1. Direito Empresarial
- Conceito e nogdes gerais.
- Comerciante e suas obrigacdes
Registro do Comércio
- Propriedade Industrial
- Titulos de Crédito: conceito, caracteristicas, endosso, aval, aceite, protesto
1.6 - Espécies de titulo de crédito: letra de cambito, nota promissoéria, duplicata, cheque,
titulos de créditos rurais, leasing, factoring, franquia, know-how, cartdo de crédito e outros.
2. Do direito de empresa
2.1 - Do empresario
2.2 - Sociedades comerciais: conceito e natureza contratual
3. Classificagao das Sociedades
3.1 - Sociedades de pessoas e de capital
3.2 - Tipos legais de sociedades
3.3 - Elementos e conceitos das sociedades comerciais.
4. Sociedades por quotas de responsabilidades limitadas
4.1 - Caracteristicas e origem histérica
4.2 - Solidariedade e responsabilidade dos sécios.
5. Sociedades Andnimas
5.1 - Conceito e caracteristicas
5.2 - Capital aberto e fechado
6. Microempresas
6.1 - Caracteristicas
7. Dissolucgao, Liquidagao e Extingado das sociedades
7.1 - Nogdes gerais. Dissolucao societaria e permanéncia da empresa
7.2 - Dissolucao total e dissolugao parcial
7.3 - Faléncia e concordata
7.4 - Dissolugéo judicial
7.5 - Liquidagéo e extingao.
8. Teoria Geral do Direito do Trabalho:
8.1. Origens do Direito do Trabalho
8.2. Conceito
8.3. Natureza Juridica do Direito do Trabalho
8.4. Hierarquia e interpretacdo das normas juridicas trabalhistas
8.5. Principios gerais do Direito do Trabalho.
9. Trabalho Auténomo e Subordinado:
9.1. Relagédo de emprego
9.2. Conceito de empregado e empregador
10. Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho:
10.1. Conceito, caracteristicas e requisitos de validade
10.2. Conteudo minimo do contrato de trabalho: salario, remuneragéo, FGTS, jornada de
trabalho, repouso semanal, férias, seguranga e medicina do trabalho, trabalho do menor, da
mulher, rural e doméstico
10.3. Formas de celebragdo e prova do contrato

R G (I QN
AL wON -
1

Rua Dr. Mério Florence, 144 - Jardim Aeroporto - Novo Horizonte/SP. Fone: (17) 3542-9080
Site: www.fasar.edu.br E-mail: fasar@fasar.edu.br




FACULDADE SANTA RITA
S Recredenciada pela Portaria MEC N° 1678/2019

Facouldade Sasnda Bita C.N.P.J. : 59.856.849/0001-04

10.4. Formacao, alteracao, suspensao e extingdo do contrato de trabalho.
11. Relagdes Coletivas de Trabalho:

11.1. Antecedentes histdricos, Definigdes e fundamentos

11.2. Da organizagao e ideologias sindicais

11.3. Direito de Greve
12. Justica do Trabalho

12.1 Processo Judiciario do Trabalho.

5. Metodologia do Ensino

Aulas expositivas. Estudos de casos. Trabalhos de pesquisa individual e em equipe.
Exercicios individuais, em equipe e seminarios. Uso da Internet. Analise de textos
extraidos da web, jornais e revistas especializadas para debates e estudos dirigidos.
Dinamicas de grupo, oficinas e workshops.

6. Sistema de Avaliagao

O sistema de avaliacdo obedece ao Plano de Avaliagdo Formal da instituicdo, a partir do
qual, a avaliagdo do rendimento escolar € composta, basicamente, por quatro instrumentos:
Nota da primeira avaliagao livre N1 (0 a 2,0 pontos); Nota da segunda avaliagao livre N (0
a 2,0 pontos); Nota de Observacdo No (0 a 1,0 ponto) e Avaliagdo Final (ou Prova
Substitutiva) (0 a 5,0 pontos);.

A Nota de Observagao € uma nota individual atribuida pelo professor ao aluno conforme
observagao de seu comportamento, participacéo, assiduidade, pontualidade, participacao em
sala de aula durante todo o periodo letivo, tanto em fatos do cotidiano escolar quanto em
situacdes planejadas e vale, no maximo, 1,00 (um) ponto.

A Avaliagao Final corresponde a uma prova escrita individual, a ser aplicada no final do
periodo letivo para cada disciplina. Esta prevista no Calendario Escolar da Faculdade e
vale no maximo 5,00 (cinco) pontos

Na Prova substitutiva N, os discentes que nao puderem comparecer ou desejarem
substituir a nota da Avaliagao Final N, poderao realizar a referida prova, a qual é aplicada no
prazo estabelecido no calendario académico da IES, caso a nota obtida na Prova Substitutiva
seja inferior a nota da N, prevalecera a maior nota alcangada pelo estudante.

O discente que por motivo de forga maior e plenamente justificado deixar de realizar
avaliagdes N+; N2 na data agendada pelos docentes e no caso das Ne e Ns nas datas
estabelecidas no calendario de provas institucional poderdo requerer a segunda chamada
de prova, requerimento esse que tera custo especifico para o discente, sendo no maximo 2
requerimentos dessa modalidade por semestre.

A Nota final é o resultado da soma entre as N+ + N2+ No + Np ou Ns atribuidas pelo professor
no decorrer do periodo letivo, o critério de avaliacdo é somatério, ou seja, a Nota Final do
aluno no Semestre é o resultado da soma entre a Avaliacdo Livre e a Avaliagao Final ou
Prova Substitutiva, de acordo com a seguinte equacio:

| Ne=N;s+ N2+ N, + NpouNs |

em que:
Nr = Nota final do aluno no semestre;

Ns= Nota da Avaliacao Livre (0 a 2,00 pontos);
N2= Nota da Avaliagao Livre (0 a 2,00 pontos);
No.= Nota da Avaliagao Livre (0 a 1,00 pontos);

Ne = Nota da Avaliacao Final (0 a 5,00 pontos);
Ns = Nota da Prova Substitutiva (0 a 5,00 pontos).

O valor maximo de Nr é de 10,0 (dez) pontos.
O Quadro | descreve os principais objetivos atribuidos a cada um dos tipos de avaliagao.
Quadro | — Principais Objetivos e Formas de Avaliagao
| Avaliacgio | Objetivos Principais |
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Mensal . Promover um acompanhamento continuo do desempenho dos
(somatdrio alunos na disciplina;
de 0.0 a « Verificar, Nde maneira diagnostica, se os objetivos propostos estao
Livre 4.00 péntos) sendo ou nao alcangados;
(somatério | » Estimular a criatividade do professor no processo de avaliagéo.
de0,0a Nota d e Acompanhar a evolugao do aspecto comportamental do aluno
5,00 Obo ade (habilidades e atitudes);
pontos) se(;'vaga » Estimular a participagéo do aluno desde o inicio até o final de
(0,0a1,00 cada aula;
,ponto,) « Criar um ambiente que favorega o processo ensino —
aprendizagem.
Prova Final / Prova * Acompanhar a evolugao do aspecto cognitivo do aluno;
Substitutiva » Verificar, de maneira interdisciplinar e conjunta, o nivel de
(0,0 a 5,00 pontos) assimilagao dos conteudos estudados durante o periodo letivo.

Se a nota final do semestre (Ng) for igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina, o aluno esta
aprovado na disciplina. Se a nota final do semestre (Nf) for maior ou igual a 3,0 (trés) e
inferior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno esta retido por nota na
disciplina. Se a nota final do semestre (Ng) for inferior a 3,0 (trés) e/ou a frequéncia for
inferior a 75% da carga horaria da disciplina (qualquer que seja o valor de N¢), o aluno esta
reprovado por falta na disciplina.

Recursos Técnico-Pedagoégicos (Audio-visuais/Laboratérios/Internet/etc)
Data-show. Equipamentos de reproducdo de video. Uso de recursos da Internet.
Lousa. Visitas em organizagcdes. Ambiente Virtual de Aprendizagem
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