REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
INTEGRALIZACAO CURRICULAR

CAPITULO |
Da Fundamentacéo e dos Objetivos

Art. 1° O Curso de Administracdo da Faculdade Santa Rita proporcionard a
seus estudantes a realizacdo de Atividades Complementares de Integralizacéo
Curricular, aqui identificadas pela sigla ACICs, que fazem parte do elenco
curricular até o 4° termo do curso (Anexo) e se fundamentam a partir:

I- da flexibilizacao curricular prevista na LDBEN 9.394/96, em seu Art. 43;

[I- das Diretrizes Curriculares Nacionais propostas para 0 curso de
Administracéo (Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13 de Julho de 2005);

[ll- dos Padrbes de Qualidade para avaliagdo dos Cursos de Administracao
adotados pelo INEP/MEC,;

IV- Do referencial teérico adotado pela Faculdade Santa Rita.

Art. 2° As ACICs, como modalidades de enriguecimento da qualificacao
académica e profissional dos estudantes, objetivam:

I- promover a flexibilizacdo do elenco curricular;

[I- resgatar o aluno de eventuais deficiéncias oriundas de sua formacao na
educacao basica (mecanismo de nivelamento);

[I- incrementar a articulacéo entre teoria e pratica;

lll- possibilitar que cada aluno (agente principal do processo) possa atuar, de
maneira responsavel e autbnoma, como co-autor de sua formacao;

IV-incentivar os estudantes da graduacdo para a idéia de formacao
continuada.

CAPITULO II
Da Constituicdo e Modalidades

Art. 3° As ACIC’s constituem-se num conjunto de disciplinas e de atividades
tedrico/praticas, algumas obrigatérias e outras de livre escolha do aluno, a
serem ofertadas por iniciativa da Instituicdo ou por solicitagdo dos interessados
(apbs aprovacao pelo 6rgdo competente da Instituicdo), envolvendo atividades
de pesquisa, sob a forma de iniciagdo cientifica, atividades de extensao em
suas formas variadas de curso de atualizacdo e aperfeicoamento e projetos de
consultoria e de acdo comunitaria, atividades de monitoria e disciplinas (no



curso ou em outros cursos da Instituicdo), bem como cursos e eventos
académicos em outras instituigdes.

Art.4° As ACIC’s estdo previstas até o quarto termo do curso de Administracéo,
sendo obrigatério o cumprimento de, no minimo, 160 horas/aulas dessas
atividades.

Paragrafo Unico- As ACICs realizadas em periodos de recesso escolar (julho,
janeiro e fevereiro) poderédo ser contabilizadas, para efeitos de integralizacéo
curricular, tanto no semestre anterior como no posterior a sua realizacdo, de
acordo com a proposicdo dos alunos interessados.

Art. 5° As ACICs poderao ser das seguintes modalidades:

Estagios de Complementacdo Curricular, = com 40h/a no semestre,
limitado a 80h/a, conforme regulamento do Programa de Pratica
Orientada,;

Monitoria, com 40h/a no semestre, limitado a 80h/a no total, a serem
comprovadas mediante apresentacdo de relatério semestral
descrevendo as atividades realizadas e comprovando, no minimo, 4
(quatro) meses de atuagdo continua, a ser aprovado pelo professor
responsavel pela disciplina;

Disciplinas, com, no minimo, 20h/a, limitado a 40h/a no semestre e
contabilizando um maximo de 120h/a no total. S&o admitidas as
seguintes disciplinas:

Oficina de Complementacédo de Estudos de Matematica*
Oficina de Complementacéo de Estudos de Portugués*
Andlise e Producao de textos

Inglés Instrumental*

Técnicas de Apresentacdo em Publico

Uso da Calculadora HP-12C*

Espanhol

a) Outras disciplinas poderdo ser agregadas as listadas acima, por
iniciativa da InstituicAo ou por solicitacdo do aluno (ap0s
aprovacao pelo 6rgdo competente da Instituicdo), de maneira a
garantir a flexibilizacéo curricular;

b) * Disciplinas Eletivas Orientadas.

Participacdo em Cursos de Extensdo promovidos pela
Instituicdo, com, no minimo, 8h/a, limitado a 40h/a no semestre e 4
(quatro) semestres no maximo, contabilizando um total de 80h/a,
sujeito a aprovacao da Geréncia de Praticas;

Participacdo em Cursos de Extenséo realizados em ou  tras IES,
com, no minimo, 8h/a, limitado a 40h/a no semestre e quatro



semestre no maximo, contabilizando um total de 80h/a, sujeitos a
aprovacao prévia da Geréncia de Praticas;

VI-  Projetos de Atividades de Extensdo e/ou Insercdo So cial, de
acordo com o Plano Formal de Pesquisa e Extensdo da Faculdade,
com 40h/a no semestre, limitados a 80 h/a no total;

VII-  Projetos de Iniciacdo Cientifica, de acordo com o Plano Formal de
Pesquisa e Extensdo da Faculdade, com 40h/a no semestre,
limitados a 80h/a até o final do curso;

VIIl- Oficinas de Elaboracdo e Estudo de Casos, com 40h/a no
semestre, limitados a 80h/a no total.

IX-  Participacdo em Eventos Académicos e Técnicos Cient ificos,
gue contabilizem no maximo um total de 40h/a, mediante documento
comprobatério explicito de frequéncia e sujeito a aprovacdo da
Geréncia de Praticas;

X- Trabalho em Projetos de Consultoria vinculados a Em presa
Janior, de acordo com as normas institucionais proprias,
contabilizando um maximo de 80h/a de trabalho, realizados em, no
maximo, 2 semestres, mediante certificado comprobatorio de

participacdo emitido pela Empresa Jr. e sujeito a aprovacédo da
Geréncia de Praticas;

XI-  Gestdo Junior, de acordo com as normas institucionais propria,
contabilizando um maximo de 80h/a de trabalho, limitado a 40h/a por
semestre, para o0 exercicio de cargo da Diretoria da Empresa Junior,
do Diretério Académico (D.A.) ou coordenacdo de programas
especiais.

CAPITULO 1l
Da Coordenacao e Operacionalizacéo

Art. 6° A coordenagdo das atividades relacionadas as Atividades
Complementares sera exercida pela Geréncia de Praticas conforme
regulamento proprio.

Art. 7° Os cursos e eventos realizados em outras instituicoes deverao ser
encaminhados a Coordenacdo da Geréncia de Praticas para apreciacdo e
aprovacao.

Art. 8° Para compor a “integralizagcdo curricular”, com o necessario registro no
historico escolar do aluno, necessitam ser formalizadas mediante processo de
matricula (rematricula), dentro do sistema padrdo de controle de frequéncia e
aproveitamento escolar, as disciplinas e o Estagio de Complementacéo
Curricular;



Art. 9° As atividades de Iniciacdo Cientifica deverdo ter sua inscricdo junto a
Coordenacéo da Geréncia de Préticas que exercerd o controle e expedira os
certificados correspondentes, informando a Secretaria Geral para a
contabilizacao das horas cumpridas.

Art. 10° Todas as demais atividades realizadas internamente na Instituicdo
terdo sua inscricdo junto a Geréncia de Praticas, que exercera o controle e
avaliacdo e expedira os certificados correspondentes, informando a Secretaria
Geral para a contabilizacdo das horas cumpridas.

Art.11° As atividades realizadas em outras Instituicbes ou as vinculadas a
Empresa Junior, para serem contabilizadas como horas/aulas cumpridas, terdo
que ser aprovadas mediante requerimento do aluno interessado, dirigido a
Coordenacédo da Geréncia de Préticas, indicando o semestre para o qual
solicita o0 aproveitamento e anexando o documento comprobatdrio respectivo.

CAPITULO IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 14° Os casos omissos a este regulamento serdo decididos pela
Coordenacédo da Geréncia de Praticas, Coordenacdo do Curso e Diretoria
Académica.

Art. 15° As regras aqui estabelecidas entram em vigor a partir do primeiro
semestre do ano de 2006.

Art. 16° No inicio de cada semestre letivo a Instituicdo divulgara a relacdo das
ACIC’s a serem oferecidas naquele semestre.



Anexo ao Artigo 5°, inciso X, do Regulamento de ACI C’s
Referéncia: Exercicio de Cargo na Diretoria do D.A

Capitulo |

Art.1 O aluno eleito para ocupar cargo na Diretoria do Diretério Académico
(D.A) da FASAR podera, a seu critério, aproveitar suas horas de trabalho
efetivo para integralizacdo curricular do curso de Administracdo como uma
modalidade de Atividades Complementares (ACIC’s). Para isso ele devera:

) Efetuar requerimento junto a Secretaria Geral da Faculdade
solicitando enquadramento nesta modalidade de ACIC’s, anexando
cOpia da ultima Ata de Eleicdo do D.A. O mérito do requerimento
sera julgado pela Coordenacdo da Geréncia de Praticas, ouvida a
Coordenacéo do Curso e a Direcdo Académica.

1)) Entregar, no final de cada semestre de gestdo, um Relatério de
Atividades, que deve ser estruturado conforme o Manual de
Elaboragédo para Trabalhos Académicos da FASAR e conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) Resumo das atividades realizadas no periodo, conforme o cargo
ocupado na diretoria do D.A,;

b) Cronograma constando, de maneira detalhada, cada uma das
atividades realizadas e os resultados obtidos.

c) Discussédo dos Resultados obtidos, com descricdo de eventuais
dificuldades surgidas e énfase em como o0s conteudos
apreendidos nas disciplinas do curso foram empregados para
solucionar o problema e/ou as oportunidades surgidas.

d) Anexos: Ata da eleicdo do D.A, Ata das Reunibes, outros
documentos que comprovem a realizacéo das atividades citadas.

Art.2 Conforme Art 5° paragrafo X, do Regulamento das ACIC’s, o aluno
poderd contabilizar um maximo de 80 h/a de integralizagdo curricular na
modalidade Gestao Jr, que inclui o exercicio do cargo na diretoria da Empresa
Junior ou do D.A ou de Coordenacao de Programas Especiais, limitando a 40
h/a por semestre.

Paragrafo Unico: As horas de trabalho efetivo devem ser comprovadas através
de documentos que explicitem a presenca do aluno, sujeitos a aprovacao da
Geréncia de Praticas. Sao aceitos cépias do livro de ponto do D.A, Ata de
reunides realizadas, certificados de participacdo em evento e outros.

Art.3 Os casos omissos a este Anexo serao resolvidos pela Coordenacao da
Geréncia de Préticas, ouvida a Coordenagéo de Curso e a Diregdo Académica.



